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3.2 Vypocet Cisté mzdy zaméstnance

3.2.7 Prijem poskytovany budoucimu zaméstnanci

Motivacni prispévek pro studenty” je pro zaméstnavatele dariové uznatelnym vydajem (ndkladem). Prispévek je poskytovdn na zdkladé smluvniho vztahu
Zdkovi nebo studentovi pripravujicimu se pro pldtce prispévku na vykon profese, a to do vyse 5 000 K¢ mésicné a v pripadé studenta vysoké skoly do vyse 10 000 k¢
mésicné. Za motivacni prispévek se povazuje mj. podnikové stipendium, prispévek na stravovdni, ubytovdni, vzdéldvdni, jizdné do mista vzdéldvdni.

® Priklad

Organizace poskytuje studentu vysokeé Skoly tzv. podnikové stipendium ve vysi 6 000 K¢ mésicné na zakladé dohody, v niz se student
zavazuje, Ze po ukonceni skoly nastoupi k zaméstnavateli do pracovniho poméru a setrva u ného po urcenou dobu.

Z hlediska zékona o danich z pfijmii se jednd o pfijem podle § 6 ZDP. ProtoZe v3ak nebyl uzavien Zadny pracovnéprévni vztah, nejednd se o zaméstnani.
Z toho dlivodu se neodvadi pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Pfijem bude podléhat pouze zdanéni. Pokud student ucini Prohlaseni poplatnika dané z piijmd, bude vypocet nésledujici:

Zdanitelny piijem 6 000 K¢
Zdravotni pojisténi 0 K¢
Socidlni pojisténi 0 K¢
Danovy zaklad 6000 K¢
Z3lohovd dan 15% 900 K¢
Z&kladni sleva na poplatnika 2570 K¢
Zalohova dan po slevé 0 K¢
Cisty pijem 6000 K¢

Ackoliv byla od roku 2024 zru3ena sleva na studenta, zaméstnavatel si presto zalozi potvrzeni o studiu kvili doloZeni trvani studia.

V pfipadé, Ze bude se studentem uzavfen pracovnéprévni vztah, stdvd se student zaméstnancem a motivacni prispévek bude posuzovan jako dal3i pfijem
v rdmci uzavieného pracovnéprévniho vztahu a bude podléhat zdravotnimu a socidlnimu pojisténi.

3.2.8 Zaméstnani malého rozsahu

Jde 0 zaméstndni, u kterého neni spinéna podminka sjednaného prijmu alespori ve vysi 4 500 K¢ za mésic, pfipadné neni-li pfijem sjedndn viibec. Pfi vykonu
zaméstndni malého rozsahu je zaméstnanec pajistén jen v téch kalenddrnich mésicich, v nichz jeho prijem dosdhl cdstky alespon 4 500 K¢ (rozhodny prijem).
Zapocitatelny prijem zictovany zaméstnavatelem aZ po skonceni doby zaméstndni malého rozsahu se povaZuje pro tcely pojisténi za pfijem ziictovany do ka-
lenddiniho mésice, v némz toto zaméstndni skoncilo.

Zaméstnandi jsou Ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykondval v kalenddrnim mésici u téhoZ zaméstnavatele vice zaméstndni malého rozsahu a dhrn
zapocitatelnych prijmii z téchto zaméstndni dosdhl v kalenddrnim mésici alespori rozhodného prijmu 4 500 K¢.

Ve zdanéni dochdzi od roku 2025 ke zméné. Zatimco v roce 2024 se u zaméstnancii bez ucinéného prohldseni uplatnila srdzkovd dani u prijmi (bez prijmu
ZDPP) v iihrnné vysi nepiresahujici u téhoZ zaméstnavatele za kalenddrni mésic cdstku rozhodnout pro tcast zaméstnance na nemocenském pojisténi (v roce
2024 5lo o cdstku 4 000 K), v roce 2025 jde o Cdstku nedosahujici rozhodného prijmu (tedy o cdstku max. 4499 K¢).

® Priklad 1 - pracovni pomér

Zaméstnanec ma mzdovym vymérem stanovenou mésic¢ni mzdu ve vysi 4 000 K¢. Pracovni pomér ma sjednan na dobu neurcitou, pracuje
pravidelné v rozsahu 4 hodiny tydné. Ucinil Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu a uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika. Nedolozil po-
tvrzeni, Ze zdravotni pojisténi odvadi jiny zaméstnavatel alespoii zminimalniho vymérovaciho zakladu a neni pojisténcem statu. V iinoru
obdrzel nad bézny pfijem odménu 500 K¢. V bfeznu ma zictovan podil na hospodaiském vysledku za predchozi rok ve vysi 16 300 K¢.

Mésic leden unor biezen

Vy3e zictované mzdy 4000 K¢ 4500 K¢ 20 800 K¢
Socidlni pojisténi — neni Gcasten 4500x24,8%=1116K¢ 20800 x 24,8 % =5 158,40,
zaméstnavatel zaokr. 5 159 K¢
Socidlni pojisténi — neni (casten 4500 % 7,1%=1319,50, 20800 < 7,1% =1476,80,
zaméstnanec zaokr. 320 K¢ zaokr. 1477 K¢
Zdravotni pojisténi — 4000 X 13,5% = 540 K¢ 4500 x 13,5 % = 607,50, 20800 % 13,5 % = 2 808 K¢,
zaméstnavatel 540:3=180K¢ zaokr. 608 K¢ 2808:3=936K¢,

540 - 180 = 360 K¢ 608 : 3 =202,67, zaokr. 203 K¢ 2808-936=1872Kc

608 — 203 =405 K¢




34 Priklady a postupy pro mzdové ucetni

33 Zaméstnanecké benefity

3.3  Zaméstnanecké benefity
3.3.1  Poskytovani motorovych vozidel zaméstnanci — zapo¢teni vstupni ceny do zakladu dané

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné silnicni motorové vozidlo k pouZivdni pro sluZebni i soukromé tcely, povaZuje se za prijem zaméstnance
2a kazdy i zapocaty kalenddrni mésic cdstka ve vysi

— 0,25 % vstupni ceny vozidla, jednd-Ii se o bezemisni vozidlo,

— 0,5 % vstupni ceny vozidla, jednd-1i se o nizkoemisni vozidlo,

— 1% vstupni ceny vozidla, jednd-li se o silnicni motorové vozidlo, které neni nizkoemisnim ani bezemisnim vozidlem.

Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dan z pridané hodnoty, pro ticely tohoto ustanoveni se o tuto dari vstupni cena zvysi. Je-li Cdstka, kterd se posuzuje jako
prijem zaméstnance za kaZdy i zapocaty kalenddrni mésic poskytnuti vozidla, nizsi nez 1 000 K¢, povaZuje se za prijem zaméstnance Cdstka ve vysi 1000 KC.

Do konce roku 2023 bylo pro ticely urceni vyse prijmu na strané zaméstnance rozlisovdno pouze mezi motorovymi vozidly s konvencnim typem pohonu a nizko-
emisnimi vozidly. Dosavadni tprava se v roce 2024 rozsifila pro pripady, kdy takto poskytnuté vozidlo je tzv. bezemisni, tj. neprodukuje Zddné emise (0. Vymezeni
nizkoemisniho a bezemisniho vozidla upravuje ustanoveni § 21b odst. 6 a 7 ZDP

U vypoctu vyse prijmu zaméstnance pro pfipady, Ze mu zaméstnavatel poskyt! v pribéhu jednoho kalenddrniho mésice soucasné vice silnicnich motorovych
vozidel k uZivdni pro sluZebni'i soukromé ticely, nastaly drobné zmény ve zpiisobu vypoctu, které vsak nemaji vliv na vysledny stav. Podle dfivéjsi ipravy byla vyse
prijmu zaméstnance za kalenddini mésic v téchto pripadech vypoctena jako procentudini édstka z thrnu vstupnich cen vsech poskytnutych motorovych vozidel
(tj. Cdstka ve vysi 0,5 % thrnu vstupnich cen nizkoemisnich vozidel a Cdstka ve vysi 1 % thrnu vstupnich cen ostatnich silnicnich motorovych vozidel). Nové
vypocet vyse prijmu zaméstnance pro tyto pripady se formuluje tak, Ze prijmem zaméstnance je soucet cdstek odpovidajicich vysi urceného procenta vstupni ceny
kaZdého takto poskytnutého vozidla zvidst (viz pfiklad 4). Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v pribéhu kalenddrniho mésice postupné za sebou
vice silnicnich motorovych vozidel k pouzivdni pro sluZebni i soukromé ticely, povazuje se za prijem zaméstnance Cdstka ve vysi urceného procenta z nejvyssi
vstupni ceny silnicniho motorového vozidla (viz priklad 5).

B Priklad 1 — zaméstnanec

Zaméstnanec ma stanovenou mésicni mzdu ve vysi 35 700 K¢ a se zaméstnavatelem ma uzavienou smlouvu o pouzivani motorového
vozidla i k soukromym ticeliim. Nejedna s o nizkoemisni ani bezemisni vozidlo. Vstupni cena vozidla véetné DPH ¢ini 795 300 K¢. Zamést-
nanec ucinil Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi a ma jedno nezaopatiené dité, na které uplatiiuje dafiové zvyhodnéni. Manzelka je
na rodicovské dovolené a kromé rodicovského prispévku zadny prijem nema. Zaméstnani zaloZilo ucast na nemocenském pojisténi.

Mésiéni mzda 35700 K¢
1% vstupni ceny vozidla 7953 K&
Zdanitelny piijem a vyméfovaci zdklad pro zdravotni a socidIni pojisténi 43 653 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 43653 x 13,5 % = 5 893,16, zaokr. 5 894 K¢,
5894:3=1964,67, po zaokr. 1965 K¢,

5894 —1965=3929 K¢

Zdravotni pojisténi za zaméstnance 1965 K¢
Socilni pojisténi za zaméstnavatele 43653 x 24,8 % = 10 825,94, zaokr. 10 826 K¢
Socidlni pojisténi za zaméstnance 43653 % 7,1 % =3 099,36, zaokr. 3 100 K¢
Danovy zaklad 43 653 K¢
Darovy zéklad zaokr. na 100 K¢ nahoru 43700 K¢
Z3lohovd dai 43700 x 15 % = 6 555 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 2570 K¢
Zalohova dan po slevé 3985 K¢
Dariové zvyhodnéni na 1 dité 1267 K¢
Zalohova dan po slevé z dafiového zvyhodnéni 2718 K&
Cista mzda 35700—1965—-3100-2718 =27 917 K¢

® Priklad 2 — zaméstnanec

Zaméstnanec ma stanovenou mésicni mzdu ve vysi 35 700 K¢ a se zaméstnavatelem ma uzavienou smlouvu o pouzivani nizkoemisniho
motorového vozidla i k soukromym tceliim. Vstupni cena vozidla véetné DPH ¢ini 795 300 K¢. Zaméstnanec ucinil Prohlaseni poplatnika
dané z pfijmii a ma jedno nezaopatiené dité, na které uplatiuje daiiové zvyhodnéni. ManZelka je na rodicovské dovolené a kromé rodi-
covského prispévku Zadny prijem nema. Zaméstnani zalozilo ticast na nemocenském pojisténi.

Mésiéni mzda 35700 K¢
0,5 % vstupni ceny vozidla 3977 K&
Zdanitelny piijem a vyméfovaci zdklad pro zdravotni a socidIni pojisténi 39677 K&
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3.4.2 Nahrada vydaijii za spotiebované pohonné hmoty

Pro tcely stanoveni ndhrady vydajii za spotfebované pohonné hmoty (PHM) se podle § 158 odst. 4 ZP pouZije tidaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle
norem EU uvedeny v technickém priikazu nebo osvédcen o registraci pouZitého vozidla. Ze zdpisu v technickém prikazu vsak musi byt jednoznacné ziejmé, Ze jde
0 tidaj o kombinované spotiebé podle norem EU. Samotné oznaceni tidaje cislem normy EU jesté neznamend, Ze o kombinovanou spottebu jde. Reseni je proto
tieba hledat v prislusné normé.

Je-li v technickém prikazu vozidla v kolonce Spotieba paliva uvedena napi: norma 93/116/ES, 1999/100/ES, 2004/3/ES, 2007/46/ES, 715/2007/ES, EU
692/2008, prip. norma, kterou se tyto normy novelizuji anebo dopliiuji (napf. normy EU 566/2071, EU 459/2012, EU 630/2012, EU 195/2013, EU 136/2014,
EU 2075/45, EU 2016/427, EU 2016/646, EU 2017/1151, EU 2017/1347, EU 2018/1832), je tam uvedeny treti tidaj o spotfebé tzv. kombinovand (smisend)
spotreba, kterd se pro vypocet ndhrady vydajii za spotfebované pohonné hmoty pouZije. Uvedené normy mohou byt v technickém priikazu uvedeny také v po-
dobé bez zkratky ES nebo EU, pripadné mohou mit i oznaceni EC apod., anebo mohou mit i za ¢islem normy uvedeno néjaké pismeno.

Pokud tidaj o kombinované spotrebé v technickém priikazu neni, vypocte se spotieba PHM vozidla aritmetickym priimérem ze vsech tidajti o spotiebé uvede-
nych v technickém prikazu.

V novéjsich technickych prikazech vyddvanych do konce roku 2023 je uveden pouze jeden tidaj o spotiebé, ktery je tak nutno k uvedenému ticelu pouzit. V no-
vych osvédcenich o registraci vozidla vyddvanych od roku 2024 se uvddi také jen jeden tdaj o spotfebé, a to v kolonce V.8 Kombinovand spotfeba paliva, ktery
se k uvedenému tcelu pouZije.

Neni-Ii v technickém priikazu vozidla ani v novém osvédceni o registraci vozidla, které zaméstnanec na pracovni cesté na Zddost zaméstnavatele pouZil, uveden
Zddny tdaj o spotiebé PHM, musi zaméstnanec podle § 158 odst. 4 ZP predlozit zaméstnavateli technicky priikaz nebo osvédceni o registraci vozidla
shodného typu se shodnym obsahem vdlcii, ve kterém je alespor jeden tidaj o spotiebé PHM uveden. Pokud zaméstnanec takovy doklad nedolozi, nelze vysi
ndhrady vydaj( za spotfebované PHM vypocitat a tedy ani zaméstnanci poskytnout.

PouZiti tidaje o spotfebé vozidla z jiného dokladu nez je technicky priikaz nebo osvédceni o registraci vozidla, je vzhledem k dikci ustanoveni § 158 odst. 4 ZP
nepripustné. Nelze tedy ani poufit pripadné potvrzeni vyrobce ¢i akreditovaného dovozce, ldaj o spotrebé uvedeny v ndvodu k pouzivdni vozidla, ani tdaj
zinformacniho letdku s tdaji o spotfebé vozidla vystaveného prodejcem vozidel podle vyhldsky ¢. 245/2005 Sb., o ndleZitostech informacnich titkd a plakdti
s lidaji 0 spotiebé pohonnych hmot a emisich CO, pfi prodeji novych osobnich vozidel apod. Diivodem je to, Ze podle § 158 odst. 4 ZP je zaméstnanec povinen
v uvedeném pripadé doloZit spotiebu vozidla technickym prikazem nebo osvédcenim o registraci vozidla shodného typu se shodnym obsahem vdlcil. Spote-
bu vozidla tedy nelze doloZit Zddnym jinym dokladem nez technickym priikazem nebo osvédcenim o registraci vozidla.

®» Priklad 1 - vypocet nahrady jizdnich vydajii za soukromy automobil

Zaméstnanec pouZil na zakladé Zadosti zaméstnavatele sviij osobni automobil. V jeho technickém priikazu je mj. jako palivo uveden
benzin BA 95 B, spotieba 9,8/5,1/ 6,8 1/100 km a norma EU 2016/646W. Celkem zaméstnanec ujel na pracovni cesté 183 km, doklad o cené
PHM nepiedloZil. Jak se vypocte nahrada jizdnich vydajti za pouziti tohoto soukromého osobniho automobilu?

Zaméstnanci v tomto pfipadé podle § 157 odst. 3 ZP piislusi zdkladni ndhrada (ZN) a ndhrada vydajti za spotfebované pohonné hmoty (NPHM).
Z&kladni ndhrada se stanovi jako soucin sazby zakladni ndhrady a ujeté vzdalenosti, tj.
IN =SIN x km = 5,80 x 183 = 1061,40 K¢.

Néahrada vydajli za spotfebované pohonné hmoty (NPHM) se zjisti jako soucin kombinované spotfeby podle norem EU uvedené v technickém priikazu
vozidla (neni-li tam, pak primérné spotteby), ujeté vzdalenosti a zaméstnancem dolozené ceny PHM dokladem, z néhoz je patrnd souvislost s pracovni
cestou. Nemd-li zaméstnanec takovy doklad, pak cenou z vyhlasky MPSV platné pro pfislusné obdobi. Norma EU 2016/646W uvedend v technickém prika-
zuvozidla je normou, kterd novelizuje normu ES 692/2008 a tedy treti tidaj o spotfebé uvedeny v technickém priikazu v kolonce Spotieba paliva, je Gidajem
0 kombinované spotfebé, ktery je nutno k vypoctu NPHM pouzit.

NPHM =S km x C=6,8:100 X 183 x 35,80 = 445,49 K¢.

Celkovd vy3e néhrady jizdnich vydajii tak cinf:

IN + NPHM =1 061,40 4 445,49 =1 506,89 K¢.

Tato nezaokrouhlend ¢astka se uvede ve vytctovani cestovnich ndhrad, secte se ostatnimi druhy cestovnich néhrad, odecte se zéloha poskytnutd zamést-

nanci na uvedenou pracovni cestu, rozdil (doplatek nebo preplatek) se zaokrouhli na celé K¢ smérem nahoru a poskytne zaméstnanci (vyplati z pokladny,
pfevede na jeho Ucet nebo vypoidda jinym zplisobem).

® Priklad 2 - pouzivani LPG

Zaméstnanec pouZil na zakladé pozadavku zaméstnavatele jako dopravni prostiedek na pracovni cesté sviij osobni automobil. Vozidlo ma
vtechnickém priikazu uvedenu jako pohonnou hmotu benzin BA 95 B az tidajii je zfejmé, Ze kombinovana spotieba podle norem EU v technic-
kém priikazu uvedena neni a Ze primérna spotieba cini 6,77 1/100 km . V casti ,tifedni zaznamy” technického priikazu je uvedeno, Ze vozidlo
je prestavéno také na pouzivani LPG. Zaméstnanec pfi vyuctovani cestovnich nahrad uved|, Ze na pracovni cesté ujel celkem 620 km, doklad
o nakupu PHM nedoloZil. Lze stanovit vysi nahrady za spotiebované PHM s pouZitim priimérné ceny benzinu uvedené ve vyhlasce MPSV?
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3.5.5 Priplatky za praci v noci, v sobotu a nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

® Priklad 1 - prace v sobotu spojena s praci piescas

Zaméstnanec odpracoval v sobotu 8 hodin nad ramec svého harmonogramu smén a jednalo se proto o praci prescas. Ma mésicni mzdu
ve vysi 25 500 K¢, v daném mésici odpracoval vsechny smény. Za praci prescas se smluvni strany dohodly na nahradnim volnu za praci
prescas. Jeho priimérny hodinovy vydélek cini 140,56 Kc.

Pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradni volno v mésici vykonu prace prescas, pak zaméstnanec dostane mésicni mzdu nekrdcenou, protoze
nahradnim volnem dojde ke kompenzaci prace prescas. | pfes cerpani ndhradniho volna za praci pres¢as musi dostat zaméstnanec pfiplatek za sobotu, a to
ve vy3i alespori 10 % prlimérého hodinového vydélku za kazdou hodinu préce prescas, tedy za 8 hodin. Z&konik prace umoziiuje, aby se smluvni strany
dohodly na vysi tohoto pfiplatku i jinak, tedy v jiné relativni vysi nebo v absolutni vy3i. Pokud neni uzaviena dohoda, musi zaméstnavatel poskytovat
pfiplatek alespon ve vysi 10 % z primérného hodinového vydélku.

Zaméstnanec obdrzi mési¢ni mzdu v piné vysi, tedy 25 500 K¢ a v pfipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje pfiplatek jen v zakladni vy3i deklarované zakonikem
préce, pak bude uplatnén pfiplatek za sobotu a nedéli ve vysi:

8 % 140,56 % 10 % = 112,45 K¢, po zaokrouhleni 113 K¢.

Za prdci v sobotu a v nedéli ndleZi priplatek téZ v pfipadé zaméstndni na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

® Priklad 2 — sména z patku na sobotu

Zaméstnavatel se se zaméstnancem dohodl na poskytovani piiplatku za sobotu a nedéli a priplatku za praci v noci ve vysi 15 K¢ za kazdou
hodinu odpracovanou v sobotu a nedéli a v noci (22.00 — 06.00 hod). Zaméstnanec pracuje v nerovnomérné rozvrzené tydenni pracovni
dobé a ma planovanou sménu, ktera zacina v patek v 18 hodin a kondi v sobotu v 6 hodin. Pfestavky na oddych jsou zapocitavany do pra-
covni doby, protoZe provozni podminky neumoziiuji pferuseni prace tak, aby souvislé pieruseni prace trvalo alespoii 15 minut.

Priplatek za prdci v sobotu zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ve vysi stanovené ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele za dobu vykonu prdce v sobotu
(6 X 15=90K?).

Pfiplatek za praci v noci zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ve vysi stanovené ve vnitinim predpisu zaméstnavatele za dobu vykonu prdce v noci
(22.00-06.00 hod.: 8 x 15 =120 K¢).

Priplatek za prdci v noci

Nocni doba je stanovena od 22 hodin jednoho dne do 6 hodin rdno druhého dne. Za tuto dobu ndleZi zaméstnanci priplatek alespori ve vysi 10 % primérného
hodinového vydeélku. Zdkonik prdce umozriuje, aby se smluvni strany dohodly na vysi tohoto pfiplatku i jinak, tedy v jiné relativni vysi nebo v absolutni vysi. Pokud
neni uzaviena dohoda, musi zaméstnavatel poskytovat priplatek alespori ve vysi 10 % z prdmérmého hodinového vydélku.

® Priklad 3 - vypocet piiplatku za praci v noci
Zaméstnanec pracuje v nocnich sménach, kdy sména zacina ve 21.45 hodin a konci v 5.45 hodin druhého dne. Prestavka na oddych trvala
30 minut. Zaméstnanec ma primérny hodinovy vydélek ve vysi 167,25 K¢. Dohoda se zaméstnancem nebyla uzaviena.

Priplatek bude cinit alespofi 7,25 x 167,25 X 10 % = 121,25 K¢, zaokr. 121 K¢.

OdGivodnéni: Pfestavka na oddych musi byt poskytnuta nejpozdéji po 6 hodindch vykonu prace. Vykon prace v nocni dobé trval od 22 hodin do 5.45 hodin
druhého dne a byl prerusen prestavkou v rozsahu 30 minut.

8-0,25=7,75hod., 7,75-0,5=7,25 hod.

® Priklad 4 — pruzna pracovni doba a priplatek za nocni praci

Zaméstnavatel rozhodl o pruzné pracovni dobé a urcil jen, Ze pevna cast pracovni doby musi byt odpracovana v dobé od 9 hodin
do 14 hodin a neomezil dobu vykonu prace v ostatni dobé. Néktefi zaméstnanci, ktefi pfijizdéji hromadnou dopravou, nastupovali
na sménu v 5.45 hodin, tedy jesté v nocni dobé. NaleZi jim pfiplatek za noc?

Zaméstnavatel je povinen viem zaméstnanc(im, ktefi ¢ast své smény odpracuji v no¢ni dobé, poskytovat pfiplatek alespofi ve vysi 10 % primémého hodi-
nového vydélku. Nabizi se v3ak i jiné feSent, a to omezit vykon prace jen na dobu v rozsahu od 6 hodin do 22 hodin.

® Priklad 5 - priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanec pracuje ve vicesménném provozu, ktery je prasny a hlucny (limity zdravi Skodlivych ¢initelii jsou v souladu s pfislusSnym
nafizenim vlady). Dle harmonogramu smén odpracoval 168 hodin. Jaky bude mit narok na pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, jestlize v tomto provozu odpracoval cely mésic?
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3.7  Nahrada mzdy

3.7.1  Nahrada mzdy pfi ¢erpani dovolené

Zaméstnanci prislusi za dobu cerpdni dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi pramérného hrubého hodinového vydeélku. Nahrada mzdy se poskytuje v délce hodin
pripadajicich na odpadlé smény. Pri uplatnéni pruzné pracovni doby se poskytuje ndhrada mzdy za hodiny odpovidajici primémé délce smény.

® Priklad 1 - rovnomérné rozvrzena pracovni doba

Zaméstnanec pracujici v rovnomérné rozvriené pracovni dobé pfi 40 hodinach tydné (8 hodin denné) cerpa dovolenou v délce 88
hodin od 20. 6. 2025 do 4. 7. 2025. Pro vypocet nahrady musime znat primérny hruby hodinovy vydélek platny k 1. 4. (125,44 K¢)
ak1.7.(138,11Kq).

Doba od 20. 6. do 30. 6. zahruje sedm pracovnich dni (56 hodin), v ¢ervenci byl zaméstnanec na dovolené ¢tyfi pracovni dny (32 hodin).

Vypodet ndhrady za dovolenou v ¢ervnu 7% 8x125,44=7024,64"
Vypodet ndhrady za dovolenou v ervenci 4% 8x138,11=4419,52"
*) Nahrada za dovolenou je soucésti hrubé mzdy zaméstnance, jeji zaokrouhleni na korunu nahoru probéhne az v souhrnu s ostatnimi slozkami této mzdy.

® Priklad 2 — nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

Zaméstnanec pracuje v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé se sménami dlouhymi 4, 8, 12 hodin, které jsou zastoupeny v harmono-
gramu smén ve stejném poctu. Zaméstnanec cerpal dovolenou v délce 40 hodin. V diisledku dovolené mu odpadly 3 smény po 8 hodinach,
1 sména po 12 hodinach a 1 sména po 4 hodinach. Primérny hruby hodinovy vydélek pro aktualni ctvrtleti cini 155,45 K¢.

Né&hrada se zaméstnanci poskytne za hodiny odpovidajici skutecné délce zameskanych smén:
(3 X8 155,45) + (12 x 155,45) + (4 x 155,45) =3 730,80 + 1 865,40 + 621,80 = 6 218 K¢ (nebo 40 155,45 = 6 218 K¢)

® Priklad 3 — precerpana dovolena a umrti zaméstnance
Zaméstnanec, ktery mél jiz vycerpany celorocni narok na dovolenou, zemtel. Ma zaméstnavatel moznost precerpanou dovolenou srazit?

Pokud doslo k vy33imu cerpani dovolené, neZ vznikl nérok, je zaméstnavatel opravnén bez souhlasu provést srazku ze mzdy podle § 147 odst. 1 pism. e)
zékoniku prace.

Doslo-li viak k dmrti zaméstnance, nelze ndhradu za precerpanou dovolenou srazit (v souladu s § 328 odst. 2 ZP), protoZe penézita prava zaméstnavatele
zanikaji smrti zaméstnance (s vyjimkou prdv, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto).

Reseni pieplatku z titulu piecerpané dovolené

Pokud zaméstnanec vycerpal vice dovolené, nez cinil jeho zdkonny ndrok, at jiz z divodu dlouhodobé nepfitomnosti nebo z diivodu predcasného skoncen za-
méstndni v priibéhu kalenddrniho roku, je zaméstnavatel oprdvnén v souladu s §147 odst. 1 pism. e) ZP provést srdzku z titulu precerpané dovolené bez
souhlasu zaméstnance.

Stejnou povinnost md zaméstnavatel i po ukonceni kazdého kalenddrniho roku, kdy musi zjistovat ziistatky nevycerpané dovolené z predchoziho kalenddrniho
roku a prevddét je do roku ndsledujiciho. Nekdy takeé zjisti, Ze ndrok na dovolenou musi byt krdcen z divodu dlouhodobé nepfitomnosti zaméstnance. | v tomto
pripadé provddi srdzku bez souhlasu zaméstnance.

Diileité je vsak upozornit na poradi takove srdzky. VSechny srdzky uvedené v § 147 odst. 1 pism. c) azZ e) ziskdvaji poradi okamzikem, kdy je pldtce oprdvnén
srdzku provést. Znamend to, Ze md-i zaméstnanec mzdu zatiZenou jinymi srdzkami s drivéjsim pofadim, neni mozné takovou srdzku provést a zaméstnavatel
se musi se zaméstnancem dohodnout jinak. Napfiklad tak, Ze pohleddvku uhradi zaméstnanec v hotovosti do pokladny nebo Ze uhradi cdstku prevodem ze svého
lictu ve prospéch tctu zaméstnavatele. V takovém pfipadé se vsak bude tctovat preplatek v Cisté Cdstce.

Dalsi mozZnosti je uzavieni dohody o srdzce ze mzdy, kdy dand srdzka ziskd pofadi dnem, kdy je dohoda uzaviena. Tento zpiisob je rozumny v pfipadé, kdy nemd
zaméstnanec srdzky s drivéjsim pofadim, které danou srdzku provddénou bez souhlasu zaméstnance posouvaji do nekonecna, a kazdd dalsi dorucend exekuce
odsouvd tuto srdzku jesté ddle.

Pro dalsi vyklad predpokiddejme, Ze zaméstnanec nemd mzdu zatiZenou Zddnou srdzkou a zaméstnavatel je oprdvnén preplatek na dovolené provést bez sou-
hlasu zaméstnance.

| pfi provddéni srdzek bez souhlasu zaméstnance je nutné postupovat v souladu s postupem stanovenym obcanskym soudnim fddem. Ve vétsim rozsahu, nez
stanovi OSR, neni mozné Zddné srdzky ze mzdy provest.

Srdzky tykajici se preplatku na dovolené se posuzuji jako neprednostni pohleddvky (viz kap. 3.10.3).

Problém u preplatku na dovolené spocivd v tom, Ze ndhrada mzdy za dovolenou byla provedena v hrubém a srdzky ze mzdy se podle OSR maji provddét vyhradné
2 Cisté mzdy. ProtoZe z preplatku dovolené (ndhrada mzdy za dovolenou) bylo odvedeno pajistné a dari, bylo by nutné zaméstnanci pfi provddeéni srdzky z isté mzdy
vrdtit pojistné a dan. Soucasné by bylo nutné vrdtit pojistné i zaméstnavateli. Ddle je nutné preplatek z titulu precerpané dovolené zatictovat zpét na analyticky
licet 521 — Mzdoveé ndklady, na némz se eviduji hrubé mzdy zaméstnancd. Pokud by se provedla srdzka v Cistém, pak nelze preplatek sprdvné zatictovat na tcet 521
a ddle nelze provést sprdvné opravu dané, nebot dari Ci zdloha dané se vdze ke zdanitelnému prijmu (tedy v nasem pripadé k hrubé mzdé) a nikoliv k isté mzde.
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Dan z pfijm0 ze zavislé ¢innosti 3.1

3.11 Danz pfijmii ze zavislé Cinnosti
3.11.1 Poplatnik bez ucinéného Prohlaseni k dani z pijmii

Prijmy ze zdvislé cinnosti jsou zdanény u zaméstnanc(i bez ucinéného Prohldseni poplatnika dané z prijmdi fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti srdzkovou dani

v pfipadé, Ze se jednd o prijmy

a) plynouci na zdkladé dohody o provedeni prdce, jejichZ ihrnd vyse u téhoZ pldtce dané nedosdhne za kalenddrni mésic cdstku rozhodnou pro tcast zamést-
nancii cinnych na zdkladé dohody o provedeni prdce na nemocenském pojisténi, tedy v roce 2025 Cdstku 11 500 K¢, nebo

b) v thrnné vysi nedosahujici u téhoZ pldtce dané za kalenddrni mésic ¢dstku rozhodnou pro ticast zaméstnancd na nemocenském pojisténi. Tato cdstka je
aktudlné 4 500 K¢.

Zatimco v roce 2024 se u zaméstnancii bez ucinéného prohldseni uplatnila srdzkovd dan u prijmd v tihrnné vysi nepfesahujici u téhoz zaméstnavatele za ka-

lenddrni mésic Cdstku rozhodnout pro ticast zaméstnance na nemocenském pajisténi (v roce 2024 Slo o Cdstku 4 000 K¢, resp. 10 000 K u DPP), v roce 2025 jde

0 Cdstku nedosahujici rozhodného prijmu (tedy o Cdstku max. 4499 K¢, resp. 11499 K¢ u DPP).

i samotnd srdzkovd dari se zaokrouhluje na korunu dold.

Prijmy, které presahuji uvedené limity, se zdariuji zdlohovou dani, miiZe tedy dochdzet k soubéhu dvou typ(i dané u jednoho zaméstnance.

® Priklad 1 - pracovni pomér s prijmem 8 500 K¢ snizenym z diivodu nepiitomnosti na 3 300 K¢
Poplatnik ma uzavien pracovni pomér a jeho mésicni prijem cini 8 500 K¢. Prohlaseni poplatnika dané z pfijm{i nema ucinéno. Zamést-
navateli doloZil potvrzeni o uhradé zdravotniho pojiSténi alespoii z minimalniho vymérovaciho zékladu od druhého zaméstnavatele.
V aktudlnim mésici je z diivodu nepfitomnosti v praci pfijem zaméstnance snizen na 3 300 K¢.

Pfijem v mésici 3300 K¢
Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele 3300 % 13,5 % = 445,50, zaokr. 446 K¢
446 :3 = 148,67, zaokr. 149 K¢

446 — 149 =297 K¢

Zdravotni pojisténi za zaméstnance 149 K¢
Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 3300 x 24,8 % = 818,40, zaokr. 819 K¢
Socidlni pojisténi za zaméstnance 3300 x 7,1 % = 234,30, zaokr. 235 K¢
Danovy zaklad 3300 K¢
Srazkova dan 15 % 3300 x 15 % =495 K¢
Cista mzda 3300 — 149 - 235495 =2 421 K¢

Pracovni pomér je ostatnim zaméstndnim, tedy i pfi snizeni mésicniho piijmu pod rozhodny pfijem je socidIni pojisténi odvadéno, odvedeno musi byt
i zdravotni pojisténi, které se v piipadé pracovniho poméru odvadi vZdy, dan bude v pfipadé naseho zaméstnance srazkovd, protoze jeho prijem v mésici
nedoséhl rozhodného pfijmu, tedy 4 500 K¢.

® Priklad 2 — DPP s odménou nedosahujici 11 500 K¢

Zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace s odménou ve vysi 8 000 K¢ a nema ucinéno Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi.

Prijem v mésici 8000 K¢
Zdravotni pojisténi 0
Socidlni pojisténi 0
Danovy zéklad 8000 K¢
Srazkova dan 1200 K¢
Cista mzda 6 800 K¢

® Priklad 3 — DPP s odménou 11500 K¢ a vyssi

Zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace a neucinil Prohlaseni poplatnika dané z pijmi. Mésicni odména ¢ini 18 000 K¢.

Prijem v mésici 18000 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 18000 % 13,5% = 2430 K¢,

2430:3=810K¢
Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele 1620 K¢
Socidlni pojisténi za zaméstnance 7,1% x 18000 = 1278 K¢
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3.14 Stanoveni a cerpani dovolené

3.14.8 Dovolena zaméstnance v pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti

Jen do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetindsobku kratsi tydenni pracovni doby se podle § 216 zdkoniku prdce
pro lcely dovolené povazuje za vykon prdce doba zameskand v témzZe kalenddrnim roce z diivodu

a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni,
b) karantény,

¢)  Cerpdni rodicovské dovolené s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpd rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna Cerpat
materskou dovolenou,

d) jinych diileZitych osobnich prekdzek v prdci podle § 199 (napr. neplacené volno).

Doba prekdzek v prdci na strané zaméstnance z vyse uvedenych diivodii do dvacetindsobku tydenni pracovni doby se povazuje za vykon prdce pouze tehdy, jestlize
zaméstnanec mimo dobu jejich trvdni v kalenddrnim roce odpracuje alespori dvandctindsobek tydenni pracovni doby.

» Priklad 1

Zaméstnanec pozadal o poskytnuti neplaceného volna na dobu 4 mésicti (bfezen az cerven 2025). 0d 26. 6. do 9. 7. (10 pracovnich dnii,
z toho tii pokryty neplacenym volnem) byl zaméstnanec nemocny. Rocni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny, zaméstnanec je zaméstnan po cely
rok v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé 37,5 hodin tydné, 7,5 hodiny v pracovnich dnech. Spocitejte zaméstnanci narok na dovolenou
zarok 2025.

Zaméstnanec odpracoval v roce 2025 alespon dvanéctindsobek tydenni pracovni doby, nepfitomnost z divodu docasné pracovni neschopnosti a cerpani
neplaceného volna bude posuzovana maximélné do vy3e dvacetindsobku tydenni pracovni doby jako vykon prace.

Doba trvani neplaceného volna 86 x 7,5 =645 hodin
Doba docasné pracovni neschopnosti (10—3) x 7,5=>52,5 hodiny
Celkem nepfitomnost podle § 216 ZP 697,5 hodiny
Dvacetindsobek tydenni pracovni doby 20 % 37,5=750 hodin
Doba nepiitomnosti podle § 216 ZP nepiesahuje dvacetinasobek tydenni pracov- 4% 37,5=150 hodin
ni doby, zaméstnanec ma narok na dovolenou za cely kalendaini rok

»» Priklad 2

Zaméstnanec pozadal o poskytnuti neplaceného volna na dobu 6 mésicii (inor aZ cervenec 2025). 0d 29. 7. do 9. 8. (10 pracovnich dni,
z toho tfi pokryty neplacenym volnem) byl zaméstnanec nemocny. Rocni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny, zaméstnanec je zaméstnan po cely
rok v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé 37,5 hodin tydné, 7,5 hodiny v pracovnich dnech. Spocitejte zaméstnanci narok na dovolenou
zarok 2025.

Zaméstnanec odpracoval v roce 2025 alespon dvanéctindsobek tydenni pracovni doby, nepfitomnost z divodu docasné pracovni neschopnosti a cerpani
neplaceného volna bude posuzovand maximélné do vy3e dvacetindsobku tydenni pracovni doby jako vykon préce.

Doba trvani neplaceného volna 130 % 7,5 =975 hodin
Doba docasné pracovni neschopnosti (10-3) x 7,5=52,5 hodiny
Celkem nepfitomnost podle § 216 ZP 1027,5 hodin
Dvacetindsobek tydenni pracovni doby 20 % 37,5=750 hodin

Doba nepiitomnosti podle § 216 ZP pfesahuje 0 277,5 hodin dvacetinsobek tydenni pracovni doby.

Podle evidence pracovni doby zaméstnanec odpracuje v roce 1687,5 hodin
Vypodet ndroku na dovolenou 1687,5:37,5 = 45 celych tydennich dvazki
Zaméstnanec ma nérok na 45/52 z roni vyméry dovolené 150:52 x 45=129,81
Nérok na dovolenou zaokrouhlime na celé hodiny nahoru 130 hodin za rok 2025

»» Priklad 3

Zaméstnanec pozadal o poskytnuti neplaceného volna na dobu 6 mésicii (tinor az ¢ervenec 2025). 0d 1. 8. do 13. 11. byl zaméstnanec
nemocny. Rocni vyméra dovolené Cini 4 tydny, zaméstnanec je zaméstnan po cely rok v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé 37,5 hodin
tydné, 7,5 hodiny v pracovnich dnech. Spocitejte zaméstnanci narok na dovolenou za rok 2025.
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42 Vypocet mzdy v celém roce a mzdovy list

4.2  Vypocet mzdy v celém roce a mzdovy list

0d roku 2023 byla prodlouzena Ihiita pro uschovdvdni mzdovych listii nebo ticetnich zdznamii o tidajich potiebnych pro ticely diichodového pojisténiz 30 let

na45 let (§ 35a zdkona ¢. 582/1991 5b.).

4,21 Zaméstnankyné s nezaopatienymi détmi, provedeni ro¢niho zii¢tovani

» Priklad

Zaméstnankyné ucinila v roce 2024 Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi, je rozvedend a pecuje o 3 déti, které ma ve vlastni péci. Vzhledem
k nizkému piijmu dosahne vzdy na dafiovy bonus. Zaméstnankyné pozadala o provedeni rocniho zictovani do 15. 2. 2025 a dolozila po-

4 nalezi maximalni statni piispévek — ¢astka nad zakonné limity ¢ini 7 000 K¢, a potvrzeni o platbé Zivotniho pojisténi ve vysi 7 000 K¢.
Mzdovy list - leden az prosinec 2024
Véra Kordikovd, rodné: Slamova rodné ¢islo 8060120789
Zdkladni sleva 2 570 K¢
Dariové zvyhodnéni na nezaopattené dité 1267 K¢, Dana Kordikovd, r. ¢. 0555014568
Dariové zvyhodnéni na nezaopattené dité 1860 K, Jitka Kordikova, r. ¢ 0755034577
Dariové zvyhodnéni na nezaopattené dité 2 320 K, Jifi Kordik, r. ¢. 0705037845
Néstup zaméstnance do zaméstnani: 1.7. 2010
Obd. | Hruba | Pojistné | Pojistné | Pojistné | Pojistné | Da. Zaklad | Kladny | Zaloho- | Zaklad- Dan Dan. Sleva | Darovy | Skutec- Pre- Cista
mzda | ZP orga- | SP orga- P SP zaklad dané rozdil | vadan | nisleva | poslevé | zvyhod. | podle bonus | nadai | platek | mzda
nizace | nizace | zamést- | zamést- zaokr. pro 15% podle | §35ba | narok §35¢ zroé-
nanec | nanec solidar. §35ba IDP niho
zvyseni P zlito-
vani
1 19500 1755 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0 22329
2 | 19500] 1755| 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0 22329
3 19500 1755 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0| 2550| 24879
4 | 19500] 1755| 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320( 2570 355| 5447 355 5092 0 22329
5 19500 1755 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0 22329
6 | 19500] 1755| 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0 22329
7 | 19500] 1755| 4836 878|  1385| 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0 22329
8 | 19500] 1755| 4836 878| 1385 19500| 19500| 2925| 2320{ 2570 355 5447 355 5092 0 22329
9 | 23500] 2115| 5828 1058 1669 23500 23500 3525\ 2320{ 2570 955| 5447 955| 4492 0 25265
10 | 23500 2115| 5828) 1058] 1669 23500| 23500| 3525 2320 2570 955| 5447 955| 4492 0 25265
11 | 23500 2115| 5828) 1058] 1669| 23500| 23500| 3525 2320 2570 955| 5447 955| 4492 0 25265
12 | 23500 2115] 5828] 1058] 1669 23500| 23500| 3525 2320 2570 955| 5447 955| 4492 0 25265
cel. | 250000{ 22500 62000 11256 17756| 250000 250000 37500 27840 30840| 6660 65364| 6660 58704 0| 2550| 282242

Nezdanitelné ¢asti = 3 000 (darovani krve) + 7 000 (doplfikové penzijni spofeni) + 7 000 (Zivotni pojisténi) = 17 000 K.

Dariové zvyhodnéni na 3 déti = 15 204 + 22 320 + 27 840 = 65 364 K¢

Vypocet rocniho ziictovani za rok 2024

Hruba mzda za rok

250 000 K¢

Zaklad dané

250000 K¢

Odpocty nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

3000+ 7000+ 7000 = 17000 K¢

Zaklad dané po snizeni o nezdanitelné dsti zakladu dané

250000 — 17 000 = 233 000 K¢

Zaklad dané zaokr. na 100 K¢ doli 233000 K¢
Dai rocni 15 % 34950 K¢
SniZeni o slevu na dani podle § 35ba ZDP 30 840 K¢
Dan po slevé na dani podle § 35ha 34950-30840=4110K¢
Dariové zvyhodnéni na 3 déti (nérok) 65364 K¢
Z toho: sleva na dani podle § 35¢ 4110 K¢

danovy bonus

65364 —-4110=161254 K¢




Priklady a postupy pro mzdové ucetni 231
Cestovni nahrady 7.7
7.7 Cestovni nahrady

Prehled cestovnich nahrad

Popis nahrady ~Rozpoctova” sféra” Ostatni zaméstnavatelé

tuzemska cesta zahranicni cesta tuzemska cesta zahranicni cesta

jizdni vydaje §157-160, 175 7P navic§ 167 7P §157-160 ZP navic§ 167 ZP

jizdni vydaje za cesty k ndvstévé §16117P navic § 168 ZP §1612P navic § 168 ZP

¢lena rodiny

vydaje za ubytovani §162 ZP navic § 169 ZP §162 ZP navic § 169 ZP
stravné §163,176 ZP §163,170,179 ZP §163 ZP §170ZP

kapesné - §180ZP - -

nutné vedlejsi vydaje §164 7P navic§ 171ZP §164 7P navic§1712P

piijeti do zaméstnani a prelozeni §165,177-178 IP - §165ZP -

vykon prdce v zahranii - §172,1811P - §17217P

jiné a vy33i néhrady nelze podle § 173 ZP nelze podle § 173 ZP §156 odst. 3 ZP §166 odst. 2 ZP
ndhrady podle mezindrodnich §188 7P §188 7P

smluv

*) Rozpoctovd sféra — patfi sem zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

Sazby zakladnich nahrad za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

Obdobi U jednostopych vozidel tiikolek U osobnich silnicnich motorovych vozidel
2020 1,10K¢? 4,20 K¢
2021 1,20 K¢7 440K
2022 1,30 K¢™ 4,70Ke"
2023 140K 5,20 K¢
2024 1,50 K¢ 5,60 K&
2025 1,60 K¢ 5,80 K¢
U podnikatelské sféry jde o spodni limit.
Priimérné ceny pohonnych hmot
Obdobi Benzin 95 0 Benzin 98 0 Motorova nafta Elektfina
(za1litr) (za1litr) (za 1 litr) (za 1 kilowatthodinu)
2020 32,00 K¢ 36,00 K¢ 31,80 K¢ 4,80Ke
2021 27,80 K¢ (do 18.10.) 31,50 K¢ 27,20 K¢ 5,00 K¢
33,80 K¢ (od 19.10.)
2022 37,10K¢ (do 13.5.) 40,50 K¢ (do 19.8.) 36,10 K¢ (do 13.5.) 4,10K¢(do 11.3.)
44,50 K¢ (od 14.5.) 51,40 K¢ (0d 20.8.) 47,10K¢ (od 14.5.) 6,00 K¢ (0d 12.3.)
2023 41,20 K¢ 45,20 K¢ 44,10 K¢ (do 30.6.) 6,00 K¢ (do 31.3.)
34,40K¢ (0d 1.7.) 8,20 K¢ (0d 1. 4.)
2024 38,20 K¢ 42,60 K¢ 38,70 K¢ 7,70 K¢
2025 35,80 K¢ 40,50 K¢ 34,70 K¢ 7,70 K¢
Sazby stravného v tuzemsku
Obdobi Trva-li pracovni cesta:
5az 12 hod. déle nez 12, nejvyse 18 hod. déle nez 18 hod.
2020 87 az 103 K¢ 131az 158 K¢ 206 az 246 K¢
2021 91az 108 K¢ 138 az 167 K¢ 217 az 259 K¢
2022 do 19. 8. 99 a7 118 K¢ 15127 182 K¢ 237 a7 283 K¢
2022 od 20. 8. 12027 142 K¢ 1817219 K¢ 284 a7 340 K¢
2023 129 a7 153 K¢ 196 a7 236 K¢ 307 a2 367 K¢
2024 140 a7 166 K¢ 212 a7 256 K¢ 333 a7398 K¢
2025 148 az 177 K¢ 225 a7 271 K¢ 353 az 422 K¢




