Dohody od 1. 10. 2023

1 Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér od 1. 10. 2023

S Ucinnosti od 1. 10. 2023 doslo v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,ZP“) v oblasti pravni Upravy dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér k zdsadnim zménam. Zrekapitu-
lujme si je.

Povinnost rozvrhovat dohodariim praci
v pisemném rozvrhu pracovni doby

Novela zédkoniku prace zavedla povinnost zaméstnavatele urcit i zamést-
nanciim konajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér pisemny rozvrh pracovni doby. Tim zajistuje alespon né-
jakou transparentnost a pfedvidatelnost v téchto v dfivéjsim pravnim pojeti
znacné prekérnich pracovnépravnich vztazich.

PFi vykonu prace na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ma zaméstnavatel nové povinnost rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu
v pisemném rozvrhu pracovni doby a s tim souvisejici povinnost seznamit
srozvrhem ¢i jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem
dané smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Pokud tak
napfiklad zaméstnavatel bude chtit naplanovat sménu zaméstnanci na pon-
déli, bude muset zaméstnance pisemné seznamit s rozvrhem této smény
nejpozdéji béhem ctvrtka. Zaméstnavatel se vSak se zaméstnancem miize
dohodnout i na jiné dobé seznameni (kratsi nebo naopak delsi), stale viak
pfi dodrzeni podminky dostatecné predvidatelnosti prace, tzn., nemuze
se seznamovat naptiklad hodinu pfed pozadovanym vykonem prace.

Novelou zakoniku prace zavedend pravni Uprava se zda byt pomérné flexibil-
ni a v praxi by tak neméla ¢init obtize, nebot pisemny rozvrh pracovni doby
mUze byt po obecné dohodé se zaméstnancem nebo na zékladé souhlasu
zaméstnance pro konkrétni rozvrh nebo pro jeho konkrétni zménu urcen
¢i ménén i v mensim predstihu, nez ¢ini 3 dny pred zapocetim dané smény.
Souhlas zaméstnance pfitom muze byt Ustni ¢i mize byt dén i micky. Novela
zakoniku prace neuklada zaméstnavateli, aby pracovni dobu zaméstnan-
ci naplanoval dopiedu na delsi obdobi, ale postaci, kdyz zaméstnanci
rozvrhne pfedem v zakonné nebo dohodnuté Ihuté napf. jednu nebo
vice smén, u kterych jiz dopfedu vi, Ze v nich bude po zaméstnanci poza-
dovat vykon prace v uréitém ¢asovém rozsahu.



Dovolena od 1. 1. 2024

Priklad ¢. 7
Zaméstnanec na zdkladé dohody o provedeni prdce odpracoval maximdlni

mozny rozsah, tedy 300 hodin. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim 5
tydnii dovolené. Vypocet Ize provést takto:

300:20=15

5%x20=100

100:52=1,92307

15%1,92307 =29

Zaméstnanci vzniklo prdvo na 29 hodin dovolené.

Dovolena vs. nejvyse 300 hodin ro¢né

U dohody o provedeni prace zUistava i po novele zachovano pravidlo, podle
néhoz rozsah prace nesmi prevysit 300 hodin v roce. Do tohoto rozsahu
se ovSem nezapocitavaji doby uvedené v § 348 odst. 1 ZP. Mezi zde uvedené
doby patfii cerpani dovolené.

Znamena to, ze v dlsledku dovolené dojde k faktickému navyseni rozsahu
hodin, za které zaméstnavatel zaméstnanci v pribéhu kalendainiho roku
poskytne odménu. Zaméstnanec bude moci i v roce 2024 odpracovat az 300
hodin. Vyse jsme spocitali, ze pfi 5tydenni vymére dovolené v takovém pfi-
padé zaméstnanci vznikne pravo na 29 hodin dovolené. Dovolena v tomto
rozsahu bude poskytnuta, pfipadné proplacena nad rdmec 300 hodin v roce,
aniz by doslo k poruseni zdkona. Zaméstnavatelé si ovsiem musi uvédomit da-
sledky pro mozny vznik ucasti na nemocenském, dlichodovém a zdravotnim
pojisténi (prekroceni rozhodné ¢astky 10 000 K¢ v kalendainim mésici).

Pro dohodu o pracovni ¢innosti ovsem zdkon obdobné pravidlo neprede-
pise. Pracuje-li zaméstnanec na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti 20 hodin
tydné a zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim dovolenou ve vymére
5 tydnd, vznikne zaméstnanci pti odpracovani celého roku pravo na 100 ho-
din dovolené. Bude-li si v urcitém tydnu dovolenou cerpat, z hlediska
pracovni doby bude tato doba posouzena stejné jako v pracovnim poméru.
Zaméstnanec si tedy nebude hodiny, kdy nepracoval z diivodu ¢erpani do-
volené, ,napracovdvat” jindy. Uplatni se & 348 odst. 1 ZP a pro ucely pracovni
doby (tzv. naplnéni fondu pracovni doby) budou hodiny ¢erpani dovolené
povazovany za odpracované.



DPPod 1.7.2024a0d 1.1.2025

Nastup nového zaméstnance na DPP od 1.7.2024

Zaméstnavatel bude povinen elektronicky oznamit ndstup zaméstnance
do zaméstnani ve Ihité do 20. kalendainiho dne nasledujiciho mésice for-
mou,Vykazu pijm{“

Nadale je mozné oznamovat nastup do zaméstnani pomoci formulare ,Ozna-
meni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)” (déle téz,0ZN"), i kdyz
zaméstnanec nastoupil na DPP pied 1. 7. 2024 a DPP trvd i po tomto datu,
ale nebyl dosud pfihlasen do evidence, protoZe nevznikla i¢ast na nemocen-
ském pojisténi. Lhlta pro oznameni nastupu do zaméstnani formulafem ONZ
je téz do 20. 8.2024.V této Ih(té zasle zaméstnavatel i ,Vykaz pfijma”,

Skonceni zaméstnani zaméstnance na DPP od 1.7. 2024

Oznameni o skonceni zaméstnani zaméstnance na DPP se provede pro-
strednictvim ,Vykazu pfijma’" pripadné tiskopisu ,0zndmeni o nastupu
do zaméstnani (skon¢eni zaméstnani)”, byl-li touto formou oznamen nastup
do zaméstnani. | v téchto pripadech vsak bude mozné oznamit skonceni za-
méstnani jen pomoci,Vykazu pfijma”.

Dohody o provedeni prace od 1. 1. 2025

S Ucinnosti od 1. 1. 2025 bude platit nova Uprava. Doslo ke zruseni sledovani
Uhrnu pfijmu z DPP od viech zaméstnavatelU. Limit do vyse 25 % primérné
mzdy se zachovéava pouze pro jednoho zaméstnavatele, ktery ziska u CSSZ
tzv. prvni poradi (reZim ozndmené dohody). Ostatni DPP se dostanou do re-
Zimu Ucasti na nemocenském pojisténi z hlediska zaméstnani malého rozsahu
nebo z hlediska zaméstnani ostatniho (tzv. zaméstnani velkého rozsahu).

Rezim oznamené dohody

Zaméstnavatel mlze uplatiiovat rezim oznamené dohody u zaméstnance
¢inného na zékladé DPP, pokud pfed uplatnénim rezimu oznamené dohody
oznamil CSSZ zamér uplatiiovat reZzim oznamené dohody. V oznameni za-
méru zaméstnavatel uvede jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné ¢islo nebo
datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo pridéleno, kalendaini mésic,
za ktery hodla uplatnit rezim ozndmené dohody u zaméstnance poprvé,
a den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani, nebyl-li oznamen pred
oznamenim tohoto zaméru.

Zamér uplatrovat rezim ozndmené dohody Ize ozndmit nedfive od prvniho
dne kalendéainiho mésice, ktery pfedchazi kalendainimu mésici, od néhoz
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Vybrana ustanoveni pravnich predpisa

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
(ve znéni zdkona ¢. 163/2024 Sb. k 1. 1. 2025)

§7a
Pojisténi pfi vykonu ¢innosti na zakladé dohody
o provedeni prace zaméstnancem v rezimu ozname-
né dohody

(1) Je-lizaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace, pfijejimz
vykonu splfuje podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a), a zaméstnavatel
uplatiuje u tohoto zaméstnance rezim oznamené dohody podle § 7b a 7c
(dale jen ,zaméstnanec v rezimu ozndmené dohody”), je tento zaméstnanec
ucasten pojisténi, byl-li mu timto zaméstnavatelem zuctovan zapocitatelny
pfijem aspon ve vysi rozhodné ¢astky podle odstavce 2.

(2) Rozhodnd ¢astka cini 25 % pramérné mzdy stanovené podle § 23b
odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prFispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem
dold. Vysi rozhodné castky podle véty prvni vyhlasuje Ministerstvo prace
a socialnich véci ve Sbirce zdkond a mezinarodnich smluv sdélenim.

(3) Zaméstnanec v reZimu ozndmené dohody je Ucasten pojisténi jen
v téch kalendéafnich mésicich po dobu trvani dohody o provedeni prace,
do nichz mu byl zi¢tovan zaméstnavatelem zapocitatelny pfijem z dohody
o provedeni prace aspon ve vysi rozhodné ¢astky podle odstavce 2; § 7 odst. 3
plati zde obdobné.

(4) Zaméstnanec v rezimu ozndmené dohody je Ucasten pojisténi
téz, jestlize vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice
dohod o provedeni prace a Uhrn zapocitatelnych piijma z téchto dohod
podle odstavce 3 dosahl v kalendafnim mésici aspon vyse rozhodné &astky
podle odstavce 2; zaméstnanec v rezimu oznamené dohody je ucasten po-
jisténi nejvyse po dobu trvéani takovych zaméstnani v tomto kalendainim
mésici. Za téhoZz zaméstnavatele se pfitom povazuje téZ pravni nastupce
zaméstnavatele.

Rezim oznamené dohody
§7b
(1) Zaméstnavatel maze uplatiiovat rezim ozndmené dohody u za-
méstnance ¢inného na zdkladé dohody o provedeni prace (dale jen ,rezim

ozndmené dohody") pouze, pokud pred uplatnénim rezimu ozndmené doho-
dy oznamil Ceské spravé socialniho zabezpeceni na pfedepsaném tiskopise



