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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace Komentar zmén

Zmény v zakoniku prace k 1. 1. 2025

Zakonik prace byl k 1. 1. 2025 novelizovan ¢tyfmi zakony:

e zakonem €. 363/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony, ve znéni Gcinném k 31. 12.
2024,

e zakonem ¢&. 230/2024 Sb., kterym se meéni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zakony,

e zakonem ¢&. 263/2024 Sb., o vefejnych kulturnich institucich a o zméné souvisejicich zakonl
(zékon o verejnych kulturnich institucich),

e zakonem ¢. 417/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony.

Zakon ¢. 230/2024 Sb. — tzv. letni novela zakoniku prace
JUDr. Petr Bukovjan

Dne 31. 7. 2024 byl ve Sbirce zdkonl pod cislem 230/2024 publikovan zakon, kierym se meéni
predev8im zdkonik prace, ale téZz nékteré daldi pravni predpisy, napf. zakon ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpist, nebo zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale téz ,ZIP“). VétSina zmén nabyla Gc¢innosti uz k prvnimu dni
kalendafniho meésice nasledujiciho po vyhlaseni novely ve Sbirce zakonu, tj. k 1. 8. 2024 (proto tzv.
letni novela ZP). U¢innost nékterych zmén byla pak odlozena k 1. 1. 2025. Tyto aktualni zmény
pfipominam nize.

Tzv. samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem (§ 87a, 199 odst. 2 a § 317 ZP)
(dale § 15 a 28 ZIP)

Soucasti zakoniku prace se stalo nové ustanoveni § 87a nazvané ,Rozvrzeni pracovni doby
zamestnancem®. Na zdkladé ného muze zaméstnavatel jak se zaméstnancem na dohodu o provedeni
prace (DPP) nebo dohodu o pracovni &innosti (DPC), tak se zamé&stnancem v pracovnim poméru
uzaviit pisemnou dohodu, podle niz si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam
rozvrhovat pracovni dobu do smén. Tato moznost se pfitom vztahuje nejen na praci na dalku (bylo
zruSeno ustanoveni § 317 odst. 4 ZP, které doposud moznost tzv. samorozvrhovani pracovni doby pro
vykon prace na jiném misté, nez jsou pracovisté zaméstnavatele, upravovalo — k tomu viz jesté déle),
ale i na praci na pracovisti zaméstnavatele. Je proto na smluvnich stranach pracovnépravniho
vztahu, aby co do druhu prace a okolnosti jejiho vykonu zvazili, zdali je tato moZzZnost Zivotna
a vhodna.

Pisemna dohoda o tzv. samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem mulze byt uzaviena
samostatné, stejné jako ji mohou smiuvni strany uginit sougasti pracovni smlouvy, DPP nebo DPC,
a pokud bude spojeno s vykonem prace na dalku, tak tfeba i pisemné dohody ve smyslu ustanoveni
§ 317 ZP. Zadné povinné obsahové nalezitosti zminéné dohody pravni Uprava nestanovi.
Predpoklada ale, ze zaméstnavatel sjedna se zaméstnancem podminky, za kterych si bude
zaméstnanec sam rozvrhovat pracovni dobu do smén. Je totiz vzajmu obou stran
pracovnépravniho vztahu, aby byly smluvné vymezeny jasné mantinely, ve kterych se bude
zaméstnanec pfi realizaci svého prava pohybovat, a byla dodrzena zakladni pravidla tykajici se
pracovni doby a doby odpocinku. Samotny fakt, ze si mize zaméstnanec rozvrhovat pracovni dobu
sam, totiz ni¢eho neméni na tom, Ze napf. délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin nebo Ze je tfeba
respektovat minimalni délku nepretrzitych odpocinkt. Da se ocekavat, Zze pisemna dohoda bude
obsahovat napr.

e zakaz, aby si zaméstnanec rozvrhoval pracovni dobu na no¢ni dobu, sobotu a nedéli a svatky
dle zvlastniho pravniho predpisu,
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Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Uginnost k 1. 1. 2025

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce
1 pfisluSi ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dité dosdhne véku 3 let; zaméstnankyni,
ktera cCerpala matefskou dovolenou podle
odstavce 2, rodicovska dovolend pfislusi az po
skonceni této matefské dovolené. Bylo-li dité
prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak
do 7 let jeho véku, pfislusi rodicovska
dovolena po dobu 22 tydna. Pfi pfevzeti ditéte
pred dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22
tydnl uplynula po dosazeni 3 let véku,
rodicovska dovolend pfislusi do uplynuti 22
tydnl ode dne prevzeti ditéte.

§ 198
Spolec¢na ustanoveni o materské, otcovské
a rodicovské dovolené

(1) Matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou
dovolenou jsou zaméstnankyné
a zaméstnanec opravnéni erpat souc¢asné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich
dlvodu prevzato do péce kejeneckého-nebe
finéhe léCebného Ustavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do préce,
preruSi se timto nastupem matefska nebo
rodiCovska dovolend; jeji nevyCerpana Cast
prislusi ode dne opétovného prevzeti ditéte
z ustavu do své péce, ne vSak déle nez do
doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo
zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo
z toho duvodu svéfeno do rodinné nebo
Ustavni péce nahrazujici péci rodicl, jakez
. Iodasnd. padl kol ‘ho. Finads

dirvodt; neprislusi matefska nebo rodicovska
dovolend po dobu, po kterou o dité nepecuiji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je
zameéstnankyné na matefské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodiCovské
dovolené, prislusi matefska nebo rodi¢ovska
dovolena jesté po dobu 2 tydnl ode dne umrti
ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo
veéku 1 roku.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci
§ 199

(1) Nemuze-li zaméstnanec konat préaci
pro jiné dulezité osobni prekazky v praci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny
v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout
mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni
volno a ve stanovenych pfipadech i nahradu
mzdy nebo platu podle odstavce 2. Nahrada
mzdy nebo platu pfislusi ve vySi primérného
vydélku.

(2) Vldada stanovi nafizenim  okruh
prekdzek v praci podle odstavce 1, rozsah
pracovniho volna, pfipady, ve kterych prislusi
nahrada mzdy nebo platu, véetné pfipadného
spolurozhodovani odborové organizace
0 vyslani zameéstnancl na pohreb
spoluzaméstnance, a to i vic¢i zaméstnancum,
ktefi si rozvrhuji pracovni dobu do smén
sami (§ 87a) nepracujl—na—pracovistich
zaméstnavatele,—ale—podle—dohodnutych

(3) Poskytne-li zaméstnavatel
zameéstnanci pracovm volno za ucelem vyslani
narodniho experta®) organu nebo do instituce
Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni
organizace, do mirové nebo zachranné
operace anebo za U¢elem humanitarni pomoci
v zahrani¢i, pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel
vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz
uvede Udaj o délce trvani pracovniho volna.
Délka takto poskytnutého pracovniho volna
nesmi pfesahnout dobu 4 let.

Dil 2
Prekazky v praci z divodu obecného zajmu

§ 200

Zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
k vykonu  vefejnych  funkci, obc&anskych
povinnosti a jinych Ukond v obecném zajmu,
pokud tuto ¢&innost nelze provést mimo
pracovni dobu. Ndhrada mzdy nebo platu od
zaméstnavatele v téchto pfipadech nepfislusi,
neni-li dale v tomto zakoné stanoveno jinak,
nebo neni-li  dohodnuto nebo  vnitinim
predpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni
predpisy upravujici prekazky v praci z duvodu
obecného zajmu tim nejsou dotéeny.

§ 201
Vykon vefejné funkce

(1) Vykonem verejné funkce se pro
UcCely tohoto zdkona rozumi pInéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funkénim nebo ¢&asovym
obdobim a

b) obsazovand na =z&kladé pfimé nebo
nepfimé volby nebo jmenovanim podle
zvlastnich pravnich predpisa.

(2) Vykonem verejné funkce je napfiklad
vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu,
¢lena zastupitelstva tzemniho samospravného
celku nebo pfisediciho.
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace Doprovodné piedpisy

Doprovodné piredpisy k zakoniku prace

Cislo

L. . L L Odkaz

pravniho Nazev pravniho predpisu - - .

predpisu do zakoniku prace

589/2006 Sb. |Nafizeni vlady, kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni § 100 odst. 1
doby a doby odpoc€inku zaméstnancu v dopravé § 213 odst. 6

590/2006 Sb. |Nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych § 199 odst. 2
dulezitych osobnich prekéazek v praci

600/2006 Sb. |VyhlaSka o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné § 215 odst. 3
obtiznych oblasti pro U¢ely dodatkové dovolené

182/2007 Sb. |Nafizeni vlady o odchyIné Gpravé pracovni doby a doby § 100 odst. 2
odpocinku ¢lend jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku

263/2007 Sb. |Vyhlaska, kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance § 306 odst. 1
Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, § 306 odst. 5
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci

361/2007 Sb. |Nafizeni vliady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

201/2010 Sb. |Nafrizeni vlady o zpusobu evidence Urazu, hlaSeni a zasilani § 105
zaznamu o Urazu

222/2010 Sb. |Nafizeni vlady o katalogu praci ve verejnych sluzbach § 123 odst. 6
a spraveé pism. b)

227/2010 Sb. |Nafizeni vlady o odchyIné Upravé pracovniho pomeéru § 346
zameéstnancl s pravidelnym pracovi§tém v zahranici

222/2011 Sb. |Nafizeni vlady o zavedeni letniho €asu v letech 2012 az 2016

328/2013 Sb. |Nafizeni vlady o stanoveni rozsahu a zpusobu poskytovani § 137 odst. 3
Udaju do Informacniho systému o platech

304/2014 Sb. |Nafrizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancu § 128 odst. 2

§ 129 odst. 2

180/2015 Sb. |Vyhlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakazany § 238 odst. 1

t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, § 246 odst. 2

a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po
porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnancdm, a o podminkach, za nichz mohou
mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu
pFipravy na povolani (vyhldSka o zakdzanych pracich

a pracovistich)
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